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NNAADDZZÓÓRR  WWŁŁAAŚŚCCIICCIIEELLSSKKII  WW  SSPPÓÓŁŁKKAACCHH  KKAAPPIITTAAŁŁOOWWYYCCHH    
--  ZZAASSAADDYY  FFUUNNKKCCJJOONNOOWWAANNIIAA,,  MMEETTOODDYY  KKOONNTTRROOLLII  SSPPÓÓŁŁKKII  

 

SPIS TREŚCI: 
  

CCzzęęśśćć  II  
Rozumienie okreslenia korporacja 

Cel Dobrych Praktyk Spółek Notowanych na GPW 

Umowa spółki 

Regulaminy ZW/WZ/Zarządu/Rady Nadzorczej/Komisji Rewizyjnej 

Umowa o pracę 

Dobre Praktyki Spółek Notowanych na GPW 

Zasady Nadzoru Korporacyjnego OECD 

 
Prowadzący: Marcin Orli ński 
  

CCzzęęśśćć  IIII  
Odpowiedzialność cywilnoprawna, odszkodowawcza członków organów spółki 

Odpowiedzialność karna członków organów spółki 

Zasady wynagradzania 

Walne zgromadzenie współników 

Rada Nadzorcza 

 
Prowadzący: Anna Kowalik 
 

  

CCzzęęśśćć  IIIIII  
Wprowadzenie 

Podstawy nadzoru właścicielskiego 

Uzasadnienie aktywnego nadzoru właścicielskiego 

Mechanizmy nadzoru nad współczesnym przedsiębiorstwem 

Rezultaty LBO/MBO  

Holding i koncern a nadzór właścicielski 

Praktyka nadzoru właścicielskiego w Polsce 

Zasady zabezpieczenia interesów właścicielskich w przedsiębiorstwie 

Wewnętrzne mechanizmy nadzoru – Rada Nadzorcza 

Zasady współpracy z inwestorami 

 
Prowadzący: Michał Kucharski 
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Umowa spółki  

• Postanowienia obligatoryjne: 

– bezwarunkowe (określenie: firmy, siedziby, przedmiotu działalności, 

wysokości kapitału zakładowego, ilości udziałów, które moŜe posiadać 

wspólnik, ilości i wartości nominalnej udziałów objętych przez wspólników)  

– warunkowe (określenie czasu trwania spółki, wskazanie wspólnika 

wnoszącego aport z określeniem aportu i ilości udziałów objętych w zamian 

za aport, szczególne korzyści/ obowiązki przyznane/nałoŜone na wspólnika) 

• Postanowienia fakultatywne: 

– wyłączające stosowanie odpowiednich przepisów KSH  

- „(...) chyba, Ŝe umowa stanowi inaczej.”(np.podział czystego zysku, 

powoływanie i odwoływanie członków zarządu i rady nadzorczej, 

reprezentacja spółki przez zarząd wieloosobowy, zasady odbywania 

zgromadzeń wspólników, etc.) 

– powodujące zastosowanie odpowiednich przepisów  KSH (np. obowiązek 

dopłat - art. 177 do 179 KSH, zbycie części udziału - 181 § 1 KSH)  

– zezwalające na odmienną regulację niŜ przewidziana w KSH w przypadku 

wprowadzenia innych fakultatywnych postanowień (np. dopłaty - art.. 178 § 1 

KSH) 

– nieprzewidziane przez ustawodawcę (na podstawie art. 2 KSH w zw. z art. 

353 1 KC oraz 304 § 3- 4 KSH). 

 

Statut spółki 

• Postanowienia obligatoryjne: 

– bezwarunkowe: (określenie za art. 304 § 1 pkt. 1-2, 4-5  

i 7-10 KSH: firmy, siedziby, przedmiotu działalności, wysokości kapitału 

zakładowego, kwotę wpłacona przed zarejestrowaniem na pokrycie kapitału 

zakładowego, wartość nominalną akcji i ich ilość, rodzaj akcji, imiona  

i nazwiska albo firmy załoŜycieli, liczbę członków zarządu  

i rady nadzorczej albo co najmniej minimalną lub maksymalną liczbę członków 

organów oraz podmiot uprawniony do ustalania składu organów, pismo do 

ogłoszeń, jeŜeli spółka zamierza dokonywać ogłoszeń równieŜ poza MSiG) 

– warunkowe: (określenie za art. 304 § 1 pkt 3 i 6 i KSH: czasu trwania spółki 

jeŜeli jest oznaczony i liczby akcji poszczególnych rodzajów i związanych 
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z nimi uprawnień, jeŜeli mają być akcje róŜnych rodzajów, uprawnień 

przyznanych osobiście akcjonariuszom, ograniczeń w zbywalności akcji, etc) 

• Postanowienia fakultatywne:  

– wyłączające stosowanie odpowiednich przepisów KSH - „(...) chyba, Ŝe statut 

stanowi inaczej (np. podział czystego zysku, wybór członków zarządu i rady 

nadzorczej, etc.) 

– powodujące zastosowanie odpowiednich przepisów  KSH (np. tworzenie 

dodatkowych kapitałów rezerwowych zgodnie z art. 396 § 4 KSH)  

– zezwalające na odmienną regulację niŜ przewidziana w KSH w przypadku 

wprowadzenia innych fakultatywnych postanowień (przyznanie w statucie 

prawa rady nadzorczej do wyraŜenia zgody na zbycie akcji w przypadku 

wprowadzenia ograniczenia zbywalności akcji) 

– nieprzewidziane przez ustawodawcę (na podstawie art. 2 KSH w zw. z art. 

353 1 KC oraz 304 § 3- 4 KSH). 

 

 

Marcin Orliński 


